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สวนท่ี  1 
 

 
 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกําหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ  เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  ดานการจัด

ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ 

ทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ  และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ   สิ่งแวดลอม  และดานศิลปวัฒนธรรม  จารีต

ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  แตองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงาน

ขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส  และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึง

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะ

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว   จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ี

สามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการ

วางแผนมีความสําคัญ 5 ประการคือ  

1)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต   

2)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร   

3)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  

4)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  

5)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ   ความพยายามท่ีเปนระบบ  (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ี
ดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา  จากท่ีกลาวมาขางตน  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
มีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม  แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได   ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอก
ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได   “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดําเนินงาน  รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา  ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตาม
เปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน  

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดําเนินการอยูโดยท่ี  “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา  เพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับ  (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ  ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว  ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง  คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน  เกิด
ปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ 

 
 
 

บทนํา 



~ 2 ~ 

 

ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว  จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน  (cost-
effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ   การระบุ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของ
กลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ  ในโครงการ  และการเสนอวิธีการปรับปรุง
การดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  
เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง  จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปน
ผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ  อยางไรก็ตามในความเปน
จริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไม
จําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด  บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน  
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว  โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส  หรือในบางโครงการอาศัย
พนักงานเต็มเวลา  (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธี
ติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ  “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับ
การดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม  เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง  แกไข การขยายขอบเขต  
หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วา
แผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผล
เปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบ
ดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร  (งบประมาณ ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปน
ขอมูลยอนกลับ  (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการ
ตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของ
หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณ
รายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวม
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปน
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ึ งประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

จากเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลชุมพล จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

เทศบาลตําบลชุมพล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  โดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการ   

  ( 1)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

 (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  จึงประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป   
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เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนพัฒนา ทองถ่ิน  และการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมารรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการ
ใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 ขอ 22 ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทางในการ

จัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา

หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณ

เสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2549 ขอ 4  องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ 

1)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ

ตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

2)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ีจะใหเงิน

อุดหนุน 

3)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี

จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

4)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการขอรับ

เงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของ

งบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 25 

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนา ทองถ่ิน เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และ

งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน  

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ

ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบ

และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดออน 

(weaknesses) โอกาส ( opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ 

ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ

สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวาง 

 

 

1.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
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แผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรง

รีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอ

โอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ี

จะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตอง

หยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับเพ่ือรอโอกาสและเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตร

ใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้

จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน

อยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     

 

 

1)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

2)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   

3)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 

4)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 

5)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 

6)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 

7)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทางการเงิน 

8)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 

9)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี 1   

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  ขอ 28  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  

1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     

2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       

5)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

 

2.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

3.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
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ข้ันตอนท่ี 2    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 ขอ 29 (1)   

ข้ันตอนท่ี 3   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2549 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

  ข้ันตอนท่ี 5    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบใน

ท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย

กวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

 

   

     

  สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตาม

ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชใน

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

4.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(1)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน   

(2)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  1  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 

    ทองถ่ิน 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

 (3)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

4.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

 เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาลใน

ภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

 

 

 

4.  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

 

 

http://www.dla.go.th/
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แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลชุมพล 

       ในแตละยุทธศาสตร 

4.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตาม

ความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 

 

 

 

1)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 

2)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค

ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิเชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยน

แนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ เปนตน 

4)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ

อะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ

วัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

5)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เม่ือ

ทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมีความ

กระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

6)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง ( stregths) และจุดออน ( weaknesses)  อะไรบาง และ

จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห

จะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

7)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา

นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   (ผูสนับสนุน

ทางการเงินมี  2 สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบ 

ผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูใหการสนับสนุน

การนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

8)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล

เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

5.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
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9)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ

ใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควร

จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทํา

ใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวน

โครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
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สวนท่ี  2 

 

 
 

 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลตําบลชุมพล  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชใน

การรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิง

ปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจาก

แผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือ

ความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ   แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  

เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดย

เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมพล   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565     

 

 

1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 5 ยุทธศาสตร ในภาพรวม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(นําไปปฏิบัต)ิ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 163 1  

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหมี

ความเขมแข็งมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
133 26  

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือสรางรายได

และขยายโอกาสดานเกษตรการคา การลงทุนและการ

ทองเท่ียว 

12 -  

4.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการและการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
16 4  

5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ 33 2  

รวม 357 33 9.25% 

 

 

การติดตามและประเมินผล 

1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1.2 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 

ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 

2 

3 

4 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

10 

11 

 

 

ปรับปรุงตอเติมระบบประปาหมูบาน หมูที่ 4 

ปรับปรุงตอเติมระบบประปาหมูบาน บานโคกสูง หมูที่ 7 

ปรับปรุงตอเติมระบบประปาหมูบาน หมูที่ 2 

ปรับปรุงซอมแซมถนนสายนารา – บานขัน ซอย 2 หมูที่ 9 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบานขัน-หนองเสม็ด หมู

ที่ 3,4 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหนองเสม็ด--หลังคาย 

หมูที่ 3 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหนาคาย--นายอดทอง 

หมูที่ 5 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายโคกยาง – ไสหาร       

หมูที่ 2 

ปรับปรุงตอเติมระบบประปาหมูบาน บานนารา หมูที่ 12  

ปรับปรุงซอมแซมถนนสายชุมพล – หวยบวง หมูที่ 1,3,11

ปรับปรุงซอมแซมสถานีสูบน้ําดวยไฟฟา บานสวนโหนด    

หมูที่ 8 

 498,000 

202,000 

598,000 

760,000 

498,000 

 

497,000 

 

490,000 

 

495,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,248,000 

8,385,000 

1,295,000 

 

 รวม  (14,966,000  บาท) - 4,038,000 10,928,000 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 ปรับปรุงตอเติมอาคารเอนกประสงค (หองเก็บของ)สํานักงาน

เทศบาลตําบลชุมพล หมูที่ 5  

 

419,000   

 รวม  (419,000  บาท) 419,000 - - 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหมีความเขมแข็งมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 

 

โครงการใหการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาล 

27,000 

 

 

 

 

 

 รวม 27,000 - - 

 

แผนงานการศึกษา 

ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

9 

10 

 

11 

อุดหนุนคาอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาคาอาหาร

กลางวัน (ศพด.) 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คา

จัดการเรียนการสอนรายหัว) 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 

(คาเคร่ืองแบบนักเรียน) 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 

(คาหนังสือเรียน) 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 

(คาอุปกรณการเรียน) 

จัดซื้ออาหารเสริม(นม) 

โครงการคัดเลือกเด็กดีศรีทองถ่ิน เด็กดีศรีอุบลฯ 

โครงการอบรม ทบทวนการจัดทําแผน หลักสูตรและงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โครงการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธเกมส 

1,929,900 

1,002,813 

 

341,700 

 

68,800 

 

48,000 

 

32,000 

 

32,000 

 

1,312,891.20 

2,400 

30,000 

 

27,687 

 

 

 

 

 รวม  4,828,191.20 - - 
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แผนงานสาธารณสุข 

ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 

2 

 

3 

โครงการรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา 

โครงการเตรียมความพรอมการแกไขโรคติดตอและโรคอุบัติ

ใหม 

โครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข (เงินอุดหนุน) 

37,810 

600 

 

280,000 

  

 

 รวม   318,410 - - 

 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 

 

2 

โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสรางความเขมแข็งของ

ครอบครัว 

โครงการสนับสนุนการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชน 

15,000 

 

20,000 

  

 

 รวม  35,000 - - 

 

แผนงานงบกลาง 

ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 

2 

3 

4 

5 

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลชุมพล 

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ

สงเคราะหเบี้ยความพิการ 

สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

30,000 

285,000 

10,870,800 

2,198,400 

66,600 

  

 

 รวม  13,450,800 - - 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 

 

2 

 

3 

4 

โครงการจัดตั้งศูนยเฉพาะกิจปองกัน/ลดอุบัติเหตุชวง 

เทศกาลปใหม 

โครงการจัดตั้งศูนยเฉพาะกิจปองกัน/ลดอุบัติเหตุชวง 

เทศกาลสงกรานต 

โครงการจัดตั้งศูนยเฉพาะกิจชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย 

โครงการการแพทยฉุกเฉินเทศบาลตําบลชุมพล 

8,765 

 

9,515 

 

29,435 

324,000 

  

 รวม 371,715 - - 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือสรางรายไดและขยายโอกาสดานการเกษตร การคา การลงทุน

และการทองเท่ียว 

-ไมมี- 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

แผนงานเคหะและชุมชน 

ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 

2 

โครงการบริหารจัดการการจัดเก็บขยะและทําลายขยะชุมชน 

โครงการรณรงคคัดแยกขยะ ลดมลภาวะ ลดโลกรอน 

578,175 

30,304 

- 

 

- 

 

 รวม 608,479 - - 

 
แผนงานการเกษตร 

ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 

2 

โครงการรักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

5,000 

7,800 

  

 รวม 12,800   

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 

2 

 

โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

วันทองถ่ินไทย 

54,500 

2,910 

 

 

 

 

 รวม 57,410   

 
โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

รวมทุกแผนงาน  จํานวน  44  โครงการ/กิจกรรม  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  35,094,805.20  บาท 

20,128,805.20 4,038,000 10,928,000 
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ครุภัณฑภัณฑท่ีดําเนินการจัดซ้ือ ปงบประมาณ 2565 

ลําดับ

ท่ี 

โครงการกิจกรรม งบเทศ

บัญญัติ 

งบสะสม งบเฉพาะกิจ 

 

 

1 

2 

 

3 

4 

 

5 

 

6 

7 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ครุภัณฑสํานักงาน 

เกาอ้ี จํานวน 2 ตัว 

ตูเหล็กแบบ 2 บาน จํานวน 2 ตัว 

ครุภัณฑการเกษตร 

ระบบอบแหงพลังงานแสงอาทิตย จํานวน 2 ระบบ 

ระบบสูบน้ําพลังงานแสงอาทิตย แบบเคลื่อนท่ี 

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 

กลองถายรูปดิจิตอล 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 

เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ  

 

 

10,400 

17,700 

 

 

 

 

28,500 

 

21,900 

4,300 

 

  

 

 

 

 

791,459 

64,500 

 รวม 82,800  855,959 

 

 

8 

9 

10  

แผนงานการศึกษา 

ครุภัณฑสํานักงาน 

เกาอ้ี จํานวน 2 ตัว 

ตูเหล็กเก็บเอกสาร จํานวน 4 ตู 

โตะทํางาน  จํานวน 2 ตัว 

 

 

7,000 

23,600 

14,000 

  

 

11 

 

12 

 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน จํานวน 1 

เครื่อง 

เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ  

จํานวน 1 เครื่อง 

 

16,900 

 

3,900 

 

  

 รวม 65,400 - - 

 

 

13 

แผนงานสาธารณสุข 

ครุภัณฑงานบานงานครัว 

ตูเย็น 

 

 

6,990 

  

 รวม 6,990 - - 
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ลําดับ

ท่ี 

โครงการกิจกรรม งบเทศ

บัญญัติ 

งบสะสม งบเฉพาะกิจ 

 

 

14 

 

15 

 

16 

แผนงานเคหะและชุมชน 

ครุภัณฑสํานักงาน 

ปมน้ําอัตโนมัติ 

ครุภัณฑกอสราง 

รถเข็นปูน 

ครุภัณฑงานบานงานครัว 

ถังแบบสแตนเลส จํานวน 2 ใบ 

 

 

11,500 

 

1,650 

 

25,200 

  

 รวม 38,350 - - 

 

 

17 

18 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ครุภัณฑสํานักงาน 

เกาอ้ีสํานักงาน 

ตูเหล็ก 2 บาน 

 

 

10,000 

5,900 

  

 รวม 15,900 - - 

 

 

19 

 

20 

แผนงานการพาณิชย 

ครุภัณฑสํานักงาน 

ปมน้ําเสีย โคลน (แบบแช) ขนาด 2 นิ้ว 

ครุภัณฑการเกษตร 

ซับเมิรสสูบน้ํา (แบบมอเตอรจุมน้ํา) 

 

 

11,500 

 

20,000 

  

 รวม 31,500   

 รวมท้ังส้ิน 20 รายการ 240,940 - 855,959 
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ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินการของเทศบาลตําบลชุมพล 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน เทศบาลตําบล ชุมพล 

คําถาม 
พอใจ ปรับปรุง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1. ความพึงพอใจของประชาชนเก่ียวกับการจัดการ

การจราจรทางบกในเขตเมืองหรือชุมชนท่ีดําเนินการ

โดย เทศบาล 

106 75.71% 34 24.29% 

2. ความพึงพอใจของประชาชนเก่ียวกับการจัดการ

การจราจรทางน้ํา/ทางทะเลในเขตพ้ืนท่ี เทศบาล 
0 0% 0 0% 

3. ความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพหรือความ

เพียงพอของไฟสองสวาง ปายบอกทาง/ปาย

การจราจร หรือไฟจราจรในเขต เทศบาล 

119 85% 21 15% 

4. ความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพหรือความ

ปลอดภัยของสะพานไมหรือสะพาน คสล. ท่ีดูแลโดย 

เทศบาล 

0 0% 0 0% 

5. ความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพน้ําประปา

โดย เทศบาล 
92 65.71% 48 34.29% 

6. ความพึงพอใจของประชาชนตอความเพียงพอใน

การใหบริการน้ําประปาท่ีดําเนินการโดย เทศบาล 
112 80% 28 20% 

7. ความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพน้ําจากบอ

น้ํา/บอน้ําบาดาลท่ีอยูในความรับผิดชอบของ เทศบาล 
0 0% 0 0% 

8. ความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพน้ําจากถัง

เก็บน้ําขนาดใหญท่ีอยูในความรับผิดชอบของ เทศบาล 
0 0% 0 0% 

9. ความพึงพอใจของประชาชนตอการอํานวยความ

สะดวกของ เทศบาล ในการสูบน้ําในชวงน้ําทวม 
0 0% 0 0% 

 

10. ความพึงพอใจของประชาชนตอการอํานวยความ

สะดวกของ เทศบาล ในการจัดหาน้ําในชวงภัยแลง 

 

125 

 

89.29% 

 

15 

 

10.71% 

11. ความพึงพอใจของประชาชนตอบริการของสถานี

ขนสงท่ีอยูในความรับผิดชอบของ เทศบาล 
0 0% 0 0% 
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12. ความพึงพอใจของประชาชนตอบริการของทา

เทียบเรือ/ทาขามท่ีอยูในความรับผิดชอบของ เทศบาล 
0 0% 0 0% 

13. ความพึงพอใจของประชาชนตอบริการขนสง

มวลชนท่ีจัดใหโดย เทศบาล 
0 0% 0 0% 

14. ความพึงพอใจของประชาชนตอการใชงานระบบ

ภูมิสารสนเทศ (GIS) หรือระบบอัจฉริยะในการสัญจร

ทางบก ทางน้ํา หรือทางทะเล 

0 0% 0 0% 

15. ความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินการ

พัฒนาหรือการบํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานของ 

เทศบาล ท่ีมีความตอเนื่องหรือไมขาดตอน 

99 70.71% 41 29.29% 

ดานผังเมือง 

1. ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการปรับปรุง

ชุมชนแออัดหรือแหลงเสื่อมโทรมในเขต เทศบาล 
0 0% 0 0% 

2. ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการจัดการท่ีดิน

หรือการใชประโยชนท่ีดินในเขต เทศบาล 
129 92.14% 11 7.86% 

3. ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอสภาพภูมิทัศน

หรือความสวยงามของเมือง 

 

131 93.57% 9 6.43% 

4. ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอโครงการพัฒนา

พ้ืนท่ีสีเขียวหรือพ้ืนท่ีสวนสาธารณะเพ่ิมข้ึนของ 

เทศบาล ในระหวางป 

128 91.43% 12 8.57% 

ดานสาธารณสุข บริการทางสังคม และคุณภาพชีวิต 

1. ความพึงพอใจของสตรีท่ีมีตอการฝกอาชีพ การ

อบรมพัฒนาฝมือแรงงานจาก เทศบาล 
111 79.29% 29 20.71% 

2. ความพึงพอใจของสตรีท่ีมีตอโครงการสงเสริม

สุขภาพสตรีท่ี เทศบาล จัดใหมีข้ึน 
0 0% 0 0% 

3. ความพึงพอใจของสตรีท่ีมีตอการไดรับการดูแล 

สงเคราะห หรือฟนฟูจาก เทศบาล 
127 90.71% 13 9.29% 

4. ความพึงพอใจของผูสูงอายุตอการสนับสนุน

กิจกรรมของสมาคม/ชมรมผูสูงอายุโดย เทศบาล 
130 92.86% 10 7.14% 

5. ความพึงพอใจของผูพิการตอการไดรับการดูแล 

สงเคราะห สนับสนุน หรือฟนฟูหรือการสงเสริม

สุขภาพจาก เทศบาล 

111 79.29% 29 20.71% 
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6. ความพึงพอใจของผูติดยาเสพติดตอการไดรับการ

ดูแล สงเคราะห สนับสนุน หรือฟนฟูสุขภาพจาก 

เทศบาล 

0 0% 0 0% 

7. ความพึงพอใจของผูพิการตอศูนยพักพิง/ดูแล/ฟนฟู

สภาพท่ีดําเนินการโดย เทศบาล 
0 0% 0 0% 

8. ความพึงพอใจของผูสูงอายุตอบริการของสถาน

สงเคราะห/บานพักคนชรา/ศูนยพักพิงผูสูงอายุท่ี

ดําเนินการโดย เทศบาล 

0 0% 0 0% 

9. ความพึงพอใจของผูสูงอายุตอบริการของศูนยดูแล

ผูสูงอายุ/Day-care ท่ีดําเนินการโดย เทศบาล 
0 0% 0 0% 

10. ความพึงพอใจของผูมีรายไดนอยหรือผูดอยโอกาส

ท่ีไดรับการดูแลดานท่ีอยูอาศัยจาก เทศบาล 
2 100% 0 0% 

ดานการศึกษา 

1. ความพึงพอใจของประชาชนตอการสงเสริมการ

เรียนรูนอกหองเรียน/การเรียนรูตามอัธยาศัยท่ีไดรับ

จาก เทศบาล 

125 89.29% 15 10.71% 

2. ความพึงพอใจของเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนผูพิการ

และดอยโอกาสท่ีไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ

หรือการศึกษาตามอัธยาศัยจาก เทศบาล 

 

 

0 

 

 

0% 

 

 

0 

 

 

0% 

3. ความพึงพอใจของเด็กนักเรียนหรือผูท่ีเขารวม

โครงการสงเสริมคุณภาพมาตรฐานการศึกษาซ่ึง 

เทศบาล ดําเนินการรวมกับหนวยงานภายนอก/

สถาบันอุดมศึกษา/องคกรวิชาชีพ/หนวยงาน

ภาคเอกชน 

0 0% 0 0% 

4. ความพึงพอใจของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษตอ

การจัดการศึกษาหรือโครงการพัฒนาศักยภาพของเด็ก

ท่ีมีความสามารถพิเศษเปนการเฉพาะท่ีดําเนินการโดย 

เทศบาล 

0 0% 0 0% 

5. ความพึงพอใจของผูปกครองตอความเชื่อม่ันใน

คุณภาพของโรงเรียน ของ เทศบาล หรือการจัด

การศึกษาของ เทศบาล 

0 0% 0 0% 

6. ความพึงพอใจของชางฝมือแรงงานตอความเชื่อม่ัน

ในการจัดการศึกษาหรือการสงเสริมอาชีพและทักษะ
0 0% 0 0% 
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ฝมือแรงงานของ เทศบาล 

ดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ การทองเท่ียว และการลงทุน 

1. ความพึงพอใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอสภาพความ

สมบูรณของแหลงทองเท่ียวท่ี อปท.พัฒนาข้ึนหรือ

บํารุงรักษา 

0 0% 0 0% 

ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

1. ความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพสิ่งแวดลอม

และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี อปท. 
125 89.29% 15 10.71% 

ดานการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาชาวบาน และโบราณสถาน 

1. ความพึงพอใจของประชาชนตอการฟนฟู การ

อนุรักษ หรือการพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 

ประเพณี สถานท่ีสําคัญ หรือแหลงมรดกท่ีสําคัญใน

เชิงประวัติศาสตรท่ีดําเนินการหรือสนับสนุนโดย 

เทศบาล 

112 80% 28 20% 

 
ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข 

 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการของเทศบาล  มีดังนี้ 

เนื่องจากเทศบาลตําบลชุมพลมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบกวาง ทําใหการแกไขปญหาดานโครงสราง

พ้ืนฐานเชน เสนทางการคมนาคม ในบางพ้ืนท่ียังชํารุด การดูแลยังไมท่ัวถึงอันอาจเนื่องมาจากจํานวนบุคลากรท่ี

รับผิดชอบดานการชางยังมีไมเพียงพอ  ในการออกสํารวจพ้ืนท่ีและแกไขปญหาใหประชาชนยังลาชา 

-  ปญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  

ปญหา 

(๑)  ชวงฤดูแลงน้ําลดลงและมีปริมาณนอยไมเพียงพอ 

(๒)  เทศบาลตําบลชุมพลมีแหลงน้ําท่ีไหลผานนอย   

(๓)  เทศบาลตําบลชุมพลมีท่ีกักเก็บน้ําไมเพียงพอ 

(๓)  เทศบาลตําบลชุมพลมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบท่ีตองดูแลกวาง 

อุปสรรค 

(๑)  เทศบาลตําบลชุมพลมีงบประมาณไมเพียงพอในการสราง   

(๒)  เทศบาลตําบลชุมพลยังไมสามารถเพ่ิมแหลงกักเก็บน้ําได    

ขอเสนอแนะ  

(๑)  เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพ่ิมจํานวนแหลงกักเก็บน้ํา 

(๒)  เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธใหประหยัดน้ํา 

 

 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถิ่นประกอบดวย 

1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน  

1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน 

1.3 ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน 

(2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน 

(3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 

(4) วิสัยทัศน 5 คะแนน 

(5) กลยุทธ 5 คะแนน 

(6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 

(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 

(8) แผนงาน 5 คะแนน 

(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 

   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ีอใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา

ทองถ่ินของเทศบาลตําบลชุมพล มีควรนอยกวารอยละ 80  (80 คะแนน)  

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

ประกอบดวย 

1.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 

1.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 

1.3 การประเมินผลการานําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 

1.4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 คะแนน 

1.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 

(2) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 

(3) เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 คะแนน 

(4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 

(5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12  5 คะแนน 
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(6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 

(7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 

(8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

ภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน 

(9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 

(10)  มีการประมาณราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 

(11)  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 

คะแนน 

(12)  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 

คะแนน รวม 100  คะแนน  เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการ  

 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

เปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และ โครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการ

ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีองคกร ปกครอง สวนทองถ่ินไดดําเนินการตามแผน ดําเนินงานวาเปนไป

ตามเปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับพันธกิจ ซ่ึง สามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินกําหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้น ประสบ ผลสําเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใด โดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลชุมพลกําหนดกรอบ แนวทาง  และวิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ  ประเมินผลโครงการ

พัฒนาตามท่ีไดดําเนินการ ดังนี้  

−กรอบแนวทางการติดตาม และประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้  

1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธท่ีกําหนด  

2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของของหนวยงาน   

3) ความกาวหนา (Progress) ของกิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล  

4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรท่ี ใช ในการ 

ประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation)  

5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาผลท่ีไดรับ (Effect)  

6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชนท่ีเกิด จาก การทํา 

กิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตท่ี เกิดข้ึนจากกิจกรรม   

 

 

7) การประเมินผลกระทบ เปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด (Overall Effect) คณะกรรมการติดตาม 
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และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจนําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนดมาใช หรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน  ทองถ่ินได โดยอยางนอยตองสามารถ

ประเมินความสอดคลองและความสามารถวัดสําเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินได ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา   

−กรอบแนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้  

1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ  

(Effectiveness Evaluation)  

2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล  

(Effectiveness Evaluation)  

3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  

2.4 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

                กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  ประกอบดวย การทดสอบและการวัด การ

สัมภาษณ การสังเกต การสํารวจ และเอกสาร 

                - การทดสอบและการวัด  (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู

ระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวบถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 

                - การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ

ยืนยันวาผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลจะตองกําหนดแนวทางในการสัมภาษณดวย โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท 

คือ 1) การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ ( formal or semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณ

แบบมีโครงสราง ( structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ 2) การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ ( informal 

interview) ซ่ึงคลายๆกับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในข้ันตอน และลําดับของขอความ การ

ดําเนินการสัมภาษณมักมีเพียงแนวทางการสัมภาษณกวางๆ ท่ีเปนสาระสําคัญท่ีตองการ การใหไดขอมูลการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร โดยวิธีการเชิงคุณภาพ ควรสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 2 วิธี คือ 

 1) การสนทนาตามธรรมชาติ ( natural conversation) เปนการสัมภาษณในรูปแบบของการสนทนา

ระหวางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผูใหขอมูล เปนการขอขอมูลเพ่ิมเติมหรือขอคําอธิบายเหตุผล 

และผลของยุทธศาสตรท่ีไดรับ การสัมภาษณแบบนี้นอกจากจะไดขอมูลแลวยังเปนการพัฒนาสัมพันธภาพท่ีดี 

สรางความเชื่อถือไววางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกดวย 

 2) การสัมภาษณเชิงลึก ( in-depth interview) เปนการสนทนาซักถามผูใหขอมูลหลักบางคนในหมูบาน/

ชุมชน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู ความเขาใจในประเด็นยุทธศาสตรมากกวาคนอ่ืนๆ มีประสบการณดานการ

พัฒนาทองถ่ิน การวางแผน  

                - การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลัง

เกิดอะไรข้ึน กับการพัฒนาทองถ่ินตองมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการ

สังเกต การสังเกต คือ การเฝาดูสิ่งท่ีเกิดข้ึนอยางเอาใจใสและละเอียดถ่ีถวน โดยใชประสาทสัมผัสหลายอยางพรอม 

ๆ กัน ตาดู หูฟง ถาสิ่งนั้นสัมผัสไดก็ตองสัมผัส ในการเก็บขอมูลเพ่ือติดตามและประเมินผล 
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 1) การสังเกตแบบมีสวนรวม ( Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน ซ่ึงการสังเกตแบบมีสวนรวมนี้มีลักษณะเดน คือ 1) 

มีเปาหมายเพ่ือการเขารวมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรมอยางละเอียด 2) มีความตระหนักถึงสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใน

กิจกรรมนั้นใหครอบคลุมมากท่ีสุด และชัดเจนมากท่ีสุด 3) เอาใจใสตอทุกอยางท่ีเกิดข้ึน สังเกตใหกวางขวางท่ีสุด  

4) ใชประสบการณท้ังในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 5) ทบทวนยอนหลังภายหลังจากการสังเกตในแต

ละวัน 6) จดบันทึกอยางละเอียด  

 2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม ( Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง ( Direct 

observation) เปนการสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของสมาชิกในสังคม 

หมูบาน/ชุมชนนั้นๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไมมีความสัมพันธเก่ียวของกับกิจกรรมท่ีสังเกต และ

ผูอยูในกิจกรรมนั้นๆ ก็ไมรูตัววาตนเองถูกสังเกต 

 ในการติดตามและประเมินผลโครงการของเทศบาลตําบลชุมพล กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตาม

ประเมินผล ดังนี้  

   1. การใชแบบสอบถาม  

   2. การสัมภาษณ  

   3. การสังเกตหรือการสนทนากลุม 
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2.5 แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล 

แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 

3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 

3.4 วิสัยทัศน (5) 

3.5 กลยุทธ (5) 

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 

3.8 แผนงาน (5) 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 

3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวม 100 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูล

พ้ืนฐานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/

ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 

ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/

การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

 

 

 

 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 

การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร

และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 

 

 

 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(2)  

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบการบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง 

การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ

ปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม

อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน

การเกษตรและแหลงนํ้า) 

(2)  

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ

ศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 

สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2)  

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา 

คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2)  

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

หรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ

ดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด 

รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับผลประโยชน รวม

แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับ

การพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(3)  

2. การวิเคราะหสภาวการณ

และศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

(1) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 

4.0 

15 

(2) 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ

บังคับใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนา

ทองถ่ิน 

(1)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

2. การวิเคราะหสภาวการณ

และศักยภาพ 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 

สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 

เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(2)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ

สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม

ตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(2)  

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง

ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ

สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(2)  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน

ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 

SWOT Analysis ท่ีสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength    

(จุดแข็ง) W-Weaknrss (จุดออน) O-Opportonity (โอกาส) และ 

T-Threat (อุปสรรค) 

(2)  

(7) สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มี

การนําเสนอปญหา คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมุติฐานของ

ปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไขปญหา การ

กําหนดวัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจาย

งบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 -2560 เชน สรุป

สถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ 

การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ 

(1)  

(9) ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

เชน ผลท่ีไดรับ/ผลท่ีสําคัญ ผลกระทบ และสรุปปญหาอุปสรรคการ

ดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ.

2557-2560 

(1)  

3. ยุทธศาสตร 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

3.2 ยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัด 

 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลัก

ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

65 

(10) 

 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมของทองถิ่น และ

ยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0  

(10)  

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ

แผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ       Thailand 4.0 

(10)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

3. ยุทธศาสตร (ตอ) 

3.4 วิสัยทัศน 

 

 

3.5 กลยุทธ 

 

 

 

3.6 เปาประสงคของแต

ละประเด็นกลยุทธ 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร

(Positioning) 

3.8 แผนงาน 

 

 

 

 

 

3.9 ความเช่ือมโยงของ

ยุทธศาสตรในภาพรวม 

 

 

3.10 ผลผลิต/โครงการ   

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปน

หรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปน

ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5)  

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจน

ในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะ

เกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 

 

(5)  

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทาง

ยุทธศาสตร 

(5)  

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่อง

หน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง

ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสู

การจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี้ป โดยระบุแผนงานและความ

เช่ือมโยงดังกลาว 

(5)  

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจแลละสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 

4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  

ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือเปนโครงการท่ีเปนชุด กลุมหรืออันหน่ึงอัน

เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพ่ือนําไปสูการจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินใน

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปอยางถูกตองและครบถวน 

(5)  

รวมคะแนน 100  

หมายเหตุ: 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน  แบบสอบถามฯ ที่เก่ียวของ 

    2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนําประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑไป    

                 เปนกรอบในการจัดทําแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปได   
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 

    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 

    5.3 เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  (5) 

    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 

    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

          แหงชาติ 

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 

    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 

    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน  

          ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 

    5.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (5) 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 

    5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 

    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1.การสรุปสถานการณ การ

พัฒนา  

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand 

Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ 

เปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ 

วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม)  

10  

2. การประเมินผลการนํา 

แผนพัฒนาทองถิ่นไป 

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ  

เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองวา 

เปนไปตามท่ีต้ังเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีได  

กําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร  

สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา 

ทองถิ่นตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว  

 2) วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการใน 

เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10  

3. การประเมินผลการนํา 

แผนพัฒนาทองถิ่นไป 

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา  

เทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ี  

ดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ  

เปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม ส่ิงของ วัสดุ  

ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 

สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล  

(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและ 

เปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา 

ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

 2) วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการใน 

เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แ ผ น ง า น แ ล ะ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จนนําไปสูการ  

จัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช SWOT Analysis/Demand 

(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา 

การ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน  

2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไข  

ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) 

(Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

10  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

5.โครงการพัฒนา  

5.1 ความชัดเจนของช่ือ 

โครงการ 

 

 

5.2 กําหนดวัตถุประสงค 

สอดคลองกับโครงการ 

 

 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ) มีความ ชัด 

เ จ น นํา ไ ป สู ก า ร ตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 

 

5.4 โครงการมีความ  

สอดคลองกับแผน 

ยุทธศาสตร 20 ป 

 

 

 

 

 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ) มีความ 

สอดคลองกับแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอ

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

ดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม วิสัยทัศนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไป

เรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด 

วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ

หลักการ และเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับ

วัตถุประสงค มีความ เปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง

เปาหมายตอง ชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคือ

อะไร มีผลผลิต อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และ

ระยะเวลาดําเนินงาน อธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทําท่ีไหน 

เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ ลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5)  

โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือ

กลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง (5) โครงการ

สอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถใน การ

แขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสราง 

โอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการ 

เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุล

และ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) ยึดคน เปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใต

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 

(5) ยึดหลักการนําไปสูการ ปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 

5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ี เปนเปาหมายระยะยาว ภายใต

แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการแขงขันและการ

หลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพ

คนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง สังคมสูงวัยอยางมี

คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (4) การรองรับการ

เช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสรางความ 

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

(5)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

5.โครงการพัฒนา (ตอ) 

5.6 โครงการมีความ 

สอดคลองกับ Thailand 

4.0 

 

 

 

 

 

 

 

5.7 โครงการสอดคลอง กับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

 

 

 

5.8 โครงการแกไขปญหา 

ความยากจนหรือการ 

เสริมสรางใหประเทศชาติ 

ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต

หลักประชารัฐ 

 

5.9 งบประมาณ มีความ 

สอดคลองกับเปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

 

 

5.10 มีการประมาณการ 

ราคาถูกตองตามหลัก 

วิธีการงบประมาณ 

 

 

 

5.11 มีการกําหนด 

ตัวชี้วัด (KPI) และ 

สอดคลองกับวัตถุประสงค 

และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปล่ียนโครงสรางเศรษฐกิจ 

ไปสู Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนดวย 

นวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน (1) เปล่ียนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ 

ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศดวย 

ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคล่ือนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค  

และนวัตกรรม (3) เปล่ียนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนน 

ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด  

สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 

แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร 

เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ 

แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดขึ้น เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาทองถิ่น  

เสมือนหน่ึงการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใด

สวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถิ่นตองเปน 

โครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีได 

กําหนดขึ้นท่ีเปนปจจุบัน 

(5)  

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน  

ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน

โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ี จะให

ทองถิ่นมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถิ่นท่ีพัฒนาแลวดวย  การ

พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น 

(ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) (LSEP) 

(5)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการ 

จัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy)  

(2) ความมี ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 

(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปรงใส 

(Transparency) 

(5)  

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ 

ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่น 

มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ มี

ความคลาดเคล่ือนไมมากกวาหรือไมตํ่ากวารอยละหาของการนําไปต้ัง  

งบประมาณรายจายในขอบัญญัติญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือ 

รายจายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

(5)  

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ท่ี 

สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช

บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ การ

กําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีส่ิง ท่ี

ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

5.โครงการพัฒนา (ตอ) 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ

พัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี

เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการ

เขียนวัตถุประสงค ควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความ

เฉพาะเจาะจง ในการ ดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ

ประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการ

ดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ

ปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผล

ตอการบงบอกเวลาได  

(5)  

รวมคะแนน 100  

 

  การกําหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวา การดําเนินกิจกรรม

ตามโครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม และผลของการดําเนินโครงการบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีไดวางไวหรือไม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลชุมพล ใชแบบติดตามและ

ประเมินผล ตามรูปแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดเปนแนวทางไว คือ 

  แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  เพ่ือใชประเมินผลการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว 

  แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในภาพรวม เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

  แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในภาพรวม  เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 
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สวนท่ี 3 
 
 

 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลชุมพล  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวม
ขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ   แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมพล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  รายละเอียดดังตอไปนี้ 
1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร 

รายละเอียดผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ของเทศบาลตําบลชุมพล 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 15 

2.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 14 

3.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 60 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) (10) 

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) (10) 

3.3  ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (10) 

3.4 วิสัยทัศน (5) (5) 

3.5 กลยุทธ (5) (5) 

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร (5) (4) 

3.7 เปาประสงคของแตละประเด็กกลยุทธ (5) (4) 

3.8 แผนงาน (5) (4) 

3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (5) 

3.10  ผลผลิต/โครงการ (5) (4) 

รวม ๑๐๐ 90 

 
1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

 จากการประเมินผลขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลชุมพล คณะกรรมการไดพิจารณา
แลว ยังขาดความขอมูลท่ีชัดเจนและไมสมบูรณในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

- ขอมูลดานกายภาพ โดยเฉพาะลักษณะดานภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน น้ํา ปาไม  
- ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน ยาเสพติด  การสาธารณสุข  

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
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- ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เก่ียวกับอาชีพตางๆ โดยเฉพาะอาชีพดานการเกษตร ซ่ึงเปนอาชีพหลัก 
ขอมูลท่ีปรากฏยังไมเพียงพอในการจะนําไปประกอบเพ่ือแกปญหาและการพัฒนา 

- ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ  
 
1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

จุดแข็ง (S-Strengths) 

1. ประชาชนมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพทางการเกษตร  

2. พ้ืนท่ีเหมาะแกการประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม 

3. มีเสนทางคมนาคมท่ีสะดวกสามารถติดตอกับเมืองใหญๆ ไดสะดวก 

4. ผูนํามีความพยายามท่ีจะพัฒนาชุมชนใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

5. องคกรตาง ๆ ในพ้ืนท่ีมีความสามัคคีรวมมือรวมใจกัน 

จุดออน (W-Weaknesses) 

1. ขาดแคลนแหลงน้ําและระบบสงน้ําการชลประทาน 

2. ตนทุนการผลิตทางการเกษตรสูง 

3. ราคาผลผลิตตกต่ํา  ราคาผลผลิตถูกกําหนดโดยพอคาคนกลาง 

4. เกษตรกรมีหนี้สินนอกระบบเปนจํานวนมาก 

5. ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 

6. ประชาชนขาดความรูความเขาใจในเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลการตลาด 

7. การใชสารเคมีมากในภาคการเกษตรทําใหคุณภาพดินตกต่ํา 

8. ขาดน้ําบริโภคท่ีสะอาด 

โอกาส (O-Opportunities) 

1. นโยบายของจังหวัด ชุมชนเขมแข็ง การเกษตรและการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

2. นโยบายการแกไขปญหาสังคมและความยากจนของรัฐบาล 

3. นโยบายและกระแสสังคม การตอตานยาเสพติด 

4. กระแสความตองการ การบริโภคอาหารท่ีปลอดสารพิษของสังคม 

อุปสรรค/ขอจํากัด (T-Threat) 

1. ความเสี่ยงการลงทุนภาคเกษตร ราคาตนทุนสูงไมคุมราคาขาย 

2. ปญหาภัยแลงซํ้าซาก น้ําทวม ไมมีความแนนอน / เสี่ยงทุกป 

3. เกษตรกรขาดความรู เทคนิค ทักษะ ในการทําการเกษตรเชิงธุรกิจตลาดครบวงจร  

4. การสงเสริมภาครัฐ ขาดขอมูลเชิงรุก ลมเหลวตลอดทุกกิจกรรมท่ีสงเสริม 

5. ขาดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  การพัฒนาท่ีไมเปนระบบและตอเนื่อง 

6. งบประมาณการพัฒนามีไมพอเพียง 

 
 
 
1.4 ยุทธศาสตร 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังวัด 

และยุทธศาสตร อปท.จังหวัด 

1. การพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐาน 

1.  พัฒนาระบบคมนาคมและขนสง  

2.  พัฒนาสาธารณูปโภค และ 

สาธารณูปการ 

3. จัดวางผังเมือง 

4. ดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด :   

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานและการบริหารจัดการ

บานเมืองรองรับการเปลี่ยนแปลงและ

การพัฒนาเมืองสูอนาคต 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น :  

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

2. การพัฒนาศักยภาพ

คนและชุมชนใหมีความ

เขมแข็ง มีความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน  

1. การจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 

2.  สงเสริมใหเกิดสุขภาวะท่ีดี 

3. พัฒนาการจัดสวัสดิการและสรางความ

เขมแข็งของชุมชนและสังคม 

4.  การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

5. เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

6. สงเสริมศาสนา อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม 

จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

7. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินตลอดจนปองกันและบรรเทาภัย

จากสาธารณภัย 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด :   

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาคน

คุณภาพ สังคมคุณธรรม สูเมืองแหง

ปญญาและสันติสุขท่ียั่งยืน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น :  

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาศักยภาพ

ทุนมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา

เศรษฐกิจ เพ่ือสราง

รายไดและขยายโอกาส

ดานเกษตร การคา การ

ลงทุนและการทองเท่ียว 

 

1. การสงเสริมอาชีพ สรางโอกาสทางเศรษฐกิจ 

2. พัฒนาการเกษตรสูเกษตรปลอดภัยและอินทรีย 

3. สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศนและวัฒนธรรม 

1.ยุทธศาสตรจังหวัด :  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเพ่ิมขีด

ความสามารถภาคเกษตร 

อุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร

และผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนา

อุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิงนิเวศนแบบ

เพ่ิมคุณคาครบวงจรท่ียั่งยืน  

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. : 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  การสงเสริมการ

ทองเท่ียวในชุมชน 
 

 ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา สอดคลองกับยุทธศาสตรจังวัด 
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การพัฒนา และยุทธศาสตร อปท.จังหวัด 

4. การบริหารจัดการและ

การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

1. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ คุมครองและ

บํารุงรักษาปา 

2. สนับสนุนการจัดการดินและน้ํา 

3. การจัดการสิ่งแวดลอมและมลภาวะตางๆ 

4. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด :   

ยุทธศาสตรท่ี 4 การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ี

ยั่งยืน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น :  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและการปองกัน

บรรเทาสาธารณภัย 

5. สงเสริมการบริหาร

จัดการท่ีดีของภาครัฐ 

1. สรางระบบการบริหารจัดการบานเมืองท่ี

ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและตรวจสอบได 

2. สรางขวัญกําลังใจและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร จัดหาเครื่องมือและพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

3. การจัดหารายไดของทองถ่ิน พัฒนา

วางแผนและงบประมาณ 

4. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของ

ประชาชน 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด :   
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคน
คุณภาพ สังคมคุณธรรม สูเมืองแหง
ปญญาและสันติสุขท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ
บานเมือง 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น :  
ยุทธศาสตรท่ี 4  การบริหารจัดการ
องคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
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รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่น  
เพ่ือสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 

ท่ีได 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8 

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 7 

3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 6 

4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  10 8 

5. โครงการพัฒนาประกอบดวย  60 53 

   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5 4 

   5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  5 4 

   5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 3 

   5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 20 ป 5 5 

   5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 

5 5 

   5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 5 

   5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 5 

   5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ภายใตหลักประชารัฐ  

5 5 

   5.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 4 

   5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 

   5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  5 4 

   5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   5 4 

รวม 100 82 

 
2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

  ตําบลชุมพลมี จุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความพรอมท่ีจะใหความรวมมือ 
ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน  ยึดยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน  แตก็มีจุดออน  ไดแก ขาดแหลงเก็บกักน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร  ประกอบกับ
ความแหงแลง  และเนื่องน้ํามีไมเพียงพอตอนนี้ประชาชนท่ีทําการเกษตร เริ่มทําการปศุสัตว  ไดแก เลี้ยงสุกร เปด ไก 
ซ่ึงประชาชนบางสวนขาดการจัดการท่ีดี ทําให มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและประชาชนบานเรือนใกลเคียง   
ประชาชนประกอบอาชีพ ทําการเกษตรเพียงอยางเดียวทําใหขาดรายได  และสวนใหญไมมีอาชีพเสริม ทําใหมีปญหา
หนี้สินตามมา เนื่องจากมีภาระคาใชจายสูงแตมีรายไดนอย  
  เทศบาลตําบลชุมพลไดดําเนินการจัดทําโครงการตางๆ เพ่ือแกปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึน  รวมท้ังมีการ
สงเสริมอาชีพ เพ่ือใหประชาชนมีรายไดเสริม แตเนื่องจากยังมีปจจัยภายนอกท่ีทางเทศบาลตําบลชุมพลไมสามารถ
ควบคุมได เชนภาวะเศรษฐกิจ จึงเปนเพียงการบรรเทาความเดือดรอนใหประชาชน 
2.3  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
จํานวนโครงการ 

ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการท่ี
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(นําไปปฏิบัต)ิ ปรากฏในแผนฯ  
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 163 -  

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหมี

ความเขมแข็งมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
133 26  

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือสรางรายได

และขยายโอกาสดานเกษตรการคา การลงทุนและการ

ทองเท่ียว 

12 -  

4.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการและการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
16 4  

5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ 33 2  

รวม 357 32 8.96% 

2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินการของเทศบาลตําบลชุมพล 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 32 50 18 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 24 60 16 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 36 39 25 

4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชน

ทราบ 32 46 22 

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 40 44 16 

6.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 39 43 18 

7.  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 32 49 19 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 36 38 26 

สรุปความพอใจภาพรวม 271 369 160 

คิดเปนรอยละ 34% 46% 20% 

2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 

ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 

2 

3 

4 

ปรับปรุงตอเติมระบบประปาหมูบาน หมูที่ 4 

ปรับปรุงตอเติมระบบประปาหมูบาน บานโคกสูง หมูที่ 7 

ปรับปรุงตอเติมระบบประปาหมูบาน หมูที่ 2 

ปรับปรุงซอมแซมถนนสายนารา – บานขัน ซอย 2 หมูที่ 9 

 498,000 

202,000 

598,000 

760,000 
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5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

10 

11 

 

 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบานขัน-หนองเสม็ด หมู

ที่ 3,4 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหนองเสม็ด--หลังคาย 

หมูที่ 3 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหนาคาย--นายอดทอง 

หมูที่ 5 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายโคกยาง – ไสหาร       

หมูที่ 2 

ปรับปรุงตอเติมระบบประปาหมูบาน บานนารา หมูที่ 12  

ปรับปรุงซอมแซมถนนสายชุมพล – หวยบวง หมูที่ 1,3,11

ปรับปรุงซอมแซมสถานีสูบน้ําดวยไฟฟา บานสวนโหนด    

หมูที่ 8 

498,000 

 

497,000 

 

490,000 

 

495,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,248,000 

8,385,000 

1,295,000 

 

 รวม  (14,966,000  บาท) - 4,038,000 10,928,000 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 ปรับปรุงตอเติมอาคารเอนกประสงค (หองเก็บของ)สํานักงาน

เทศบาลตําบลชุมพล หมูที่ 5  

 

419,000   

 รวม  (419,000  บาท) 419,000 - - 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหมีความเขมแข็งมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 

 

โครงการใหการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาล 

27,000 

 

 

 

 

 

 รวม 27,000 - - 

 

แผนงานการศึกษา 
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ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

9 

10 

 

11 

อุดหนุนคาอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาคาอาหาร

กลางวัน (ศพด.) 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คา

จัดการเรียนการสอนรายหัว) 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 

(คาเคร่ืองแบบนักเรียน) 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 

(คาหนังสือเรียน) 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 

(คาอุปกรณการเรียน) 

จัดซื้ออาหารเสริม(นม) 

โครงการคัดเลือกเด็กดีศรีทองถ่ิน เด็กดีศรีอุบลฯ 

โครงการอบรม ทบทวนการจัดทําแผน หลักสูตรและงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โครงการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธเกมส 

1,929,900 

1,002,813 

 

341,700 

 

68,800 

 

48,000 

 

32,000 

 

32,000 

 

1,312,891.20 

2,400 

30,000 

 

27,687 

 

 

 

 

 รวม  4,828,191.20 - - 

 
 
 
 
 
 

แผนงานสาธารณสุข 

ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 

2 

 

3 

โครงการรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา 

โครงการเตรียมความพรอมการแกไขโรคติดตอและโรคอุบัติ

ใหม 

โครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข (เงินอุดหนุน) 

37,810 

600 

 

280,000 

  

 

 รวม   318,410 - - 

 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
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ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 

 

2 

โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสรางความเขมแข็งของ

ครอบครัว 

โครงการสนับสนุนการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชน 

15,000 

 

20,000 

  

 

 รวม  35,000 - - 

แผนงานงบกลาง 

ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 

2 

3 

4 

5 

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลชุมพล 

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ

สงเคราะหเบี้ยความพิการ 

สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

30,000 

285,000 

10,870,800 

2,198,400 

66,600 

  

 

 รวม  13,450,800 - - 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 

 

2 

 

3 

4 

โครงการจัดตั้งศูนยเฉพาะกิจปองกัน/ลดอุบัติเหตุชวง 

เทศกาลปใหม 

โครงการจัดตั้งศูนยเฉพาะกิจปองกัน/ลดอุบัติเหตุชวง 

เทศกาลสงกรานต 

โครงการจัดตั้งศูนยเฉพาะกิจชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย 

โครงการการแพทยฉุกเฉินเทศบาลตําบลชุมพล 

8,765 

 

9,515 

 

29,435 

324,000 

  

 รวม 371,715 - - 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือสรางรายไดและขยายโอกาสดานการเกษตร การคา การลงทุนและ

การทองเท่ียว 

-ไมมี- 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

แผนงานเคหะและชุมชน 

ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 

2 

โครงการบริหารจัดการการจัดเก็บขยะและทําลายขยะชุมชน 

โครงการรณรงคคัดแยกขยะ ลดมลภาวะ ลดโลกรอน 

578,175 

30,304 

- 

 

- 

 

 รวม 608,479 - - 
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แผนงานการเกษตร 

ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 

2 

โครงการรักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

5,000 

7,800 

  

 รวม 12,800   

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ลําดับ

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

1 

2 

 

โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

วันทองถ่ินไทย 

54,500 

2,910 

 

 

 

 

 รวม 57,410   

 
โครงการ/กิจกรรม งบเทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบสะสม 

(บาท) 

งบเฉพาะกิจ 

(บาท) 

รวมทุกแผนงาน  จํานวน  44  โครงการ/กิจกรรม  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  35,094,805.20  บาท 

20,128,805.20 4,038,000 10,928,000 

 
 
 
 

ครุภัณฑภัณฑท่ีดําเนินการจัดซ้ือ ปงบประมาณ 2565 

ลําดับ

ท่ี 

โครงการกิจกรรม งบเทศ

บัญญัติ 

งบสะสม งบเฉพาะกิจ 

 

 

1 

2 

 

3 

4 

 

5 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ครุภัณฑสํานักงาน 

เกาอ้ี จํานวน 2 ตัว 

ตูเหล็กแบบ 2 บาน จํานวน 2 ตัว 

ครุภัณฑการเกษตร 

ระบบอบแหงพลังงานแสงอาทิตย จํานวน 2 ระบบ 

ระบบสูบน้ําพลังงานแสงอาทิตย แบบเคลื่อนท่ี 

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 

กลองถายรูปดิจิตอล 

 

 

10,400 

17,700 

 

 

 

 

28,500 

  

 

 

 

 

791,459 

64,500 
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6 

7 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 

เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ  

 

21,900 

4,300 

 

 รวม 82,800  855,959 

 

 

8 

9 

10  

แผนงานการศึกษา 

ครุภัณฑสํานักงาน 

เกาอ้ี จํานวน 2 ตัว 

ตูเหล็กเก็บเอกสาร จํานวน 4 ตู 

โตะทํางาน  จํานวน 2 ตัว 

 

 

7,000 

23,600 

14,000 

  

 

11 

 

12 

 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน จํานวน 1 

เครื่อง 

เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ  

จํานวน 1 เครื่อง 

 

16,900 

 

3,900 

 

  

 รวม 65,400 - - 

 

 

13 

แผนงานสาธารณสุข 

ครุภัณฑงานบานงานครัว 

ตูเย็น 

 

 

6,990 

  

 รวม 6,990 - - 

 

 

    

             

ลําดับ

ท่ี 

โครงการกิจกรรม งบเทศ

บัญญัติ 

งบสะสม งบเฉพาะกิจ 

 

 

14 

 

15 

 

16 

แผนงานเคหะและชุมชน 

ครุภัณฑสํานักงาน 

ปมน้ําอัตโนมัติ 

ครุภัณฑกอสราง 

รถเข็นปูน 

ครุภัณฑงานบานงานครัว 

ถังแบบสแตนเลส จํานวน 2 ใบ 

 

 

11,500 

 

1,650 

 

25,200 

  

 รวม 38,350 - - 

 

 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ครุภัณฑสํานักงาน 
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17 

18 

เกาอ้ีสํานักงาน 

ตูเหล็ก 2 บาน 

10,000 

5,900 

 รวม 15,900 - - 

 

 

19 

 

20 

แผนงานการพาณิชย 

ครุภัณฑสํานักงาน 

ปมน้ําเสีย โคลน (แบบแช) ขนาด 2 นิ้ว 

ครุภัณฑการเกษตร 

ซับเมิรสสูบน้ํา (แบบมอเตอรจุมน้ํา) 

 

 

11,500 

 

20,000 

  

 รวม 31,500   

 รวมท้ังส้ิน 20 รายการ 240,940 - 855,959 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีผานมา  ถึงแมจะถูกกําหนดมาจากประชาคมหมูบาน แตประชาชน

สวนใหญมักจะมุงเนนการพัฒนาทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน ถนน ขุดลอกคลอง ไฟฟา ประปา ฝายน้ําลน ทอเหลี่ยม 

ยังไมหันมาสนใจในการพัฒนาดาน การศึกษา สาธารณสุข สังคม การประกอบอาชีพ การมีงานทําของประชาชน การ

สรางงานสรางอาชีพ เปนเหตุใหแผนพัฒนาท่ีผานมาตองดําเนินการในเรื่องโครงสรางพ้ืนฐานเปนสวนใหญเพราะมา

จากความตองการของประชาชนโดยแทจริง ประกอบกับเทศบาลตําบลชุมพล มีงบประมาณไมเพียงพอกับการจัดทํา

โครงสราง โดยเฉพาะถาดําเนินการเปนโครงการใหญๆ สามารถดําเนินโครงการไดโครงการเดียว งบประมาณจึงไม

เพียงพอท่ีจะดําเนินโครงการอ่ืน ๆ เนื่องจากงบประมาณมีนอยจึงเปนขอจํากัดอยางมากของการพัฒนา ถึงแม

กฎหมายกระจายอํานาจ กระจายงบประมาณมาให แตก็ไมเปนไปตามเปาหมายกําหนด ไดรับงบประมาณนอยมาก

และไมสมดุลกับจํานวนประชากรและจํานวนพ้ืนท่ี การพัฒนาทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เนื่องจากปนี้

ประเทศไทยประสบปญหากับโรคโควิด 2019 แพรระบาด ทําใหรัฐบาลแจงงด หลีกเลี่ยงดําเนินโครงการท่ีมีจํานวน

ผูเขารวมหลายคนเพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคดังกลาวของเทศบาลตําบลชุมพล ในการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ

3.  การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
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เชิงปริมาณ  ไมเปนไปตามแผนเทาท่ีควร  อันเนื่องมาจากมีแผนงานโครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน

ประจําปจํานวนมากและมีรายได ท้ังท่ี เทศบาลจัดเก็บเอง สวนราชการอ่ืนจัดเก็บใหและเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  มี

จํากัดไมเพียงพอแกการบริหารใหเปนไปตามแผนพัฒนา ทําใหประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ ไมสามารถ

ดําเนินการไดตามแผน  แตสวนหนึ่งก็สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนใหประชาชนไดพอสมควร   โดยโครงการ

พัฒนาท่ีกําหนดในแผนพัฒนาทองถ่ิน 2561-2565  มีโครงการตามแผนในปงบประมาณ 2565 จํานวน 357 โครงการ  

สามารถนํามาดําเนินการไดจริง 32 โครงการ คิดเปนรอยละ 8.96 

 

4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 

 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลชุมพล จํานวน 14 หมูบาน รวมท้ังสิ้น 100 คน 

 
4.2 ความพึงพอในตอการดําเนินงาน 

จากแบบประเมินความพึงพอใจผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลชุมพล  ไดใชแบบสอบถามประชาชนโดย
แยกเปนประเด็นตางๆ ดังนี้ 

1.  ประชาชนมีความรูสึกวาเทศบาลมีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ  

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

6.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

7.  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 

 

และจากแบบสอบถามประชาชนตําบลชุมพล จํานวน 100 คน  มีความเห็นตอการดําเนินงานของเทศบาล

ตําบลชุมพลในประเด็นตางๆ สรุปในภาพรวม ปรากฏวา  มีความพอใจมากตอการดําเนินงานในภาพรวมรอยละ 34      

อยูในระดับพอใจ คิดเปนรอยละ 46  และไมพอใจในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลชุมพลในภาพรวมคิดเปนรอยละ 20 

 

 

 

4.  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
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1. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น

จํานวน

โครงกา

ร

งบประมาณ จํานวน

โครงการ

งบประมาณ จํานวน

โครงการ

งบประมาณ จํานวน

โครงการ

งบประมาณ จํานวน

โครงการ

งบประมาณ จํานวน

โครงการ

งบประมาณ

1. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 0 0 54 4,815,390     98 86,798,800     163 94,318,600    60 77,218,900    299 263,151,690    

2. การพัฒนาศักยภาพคนและ

ชุมชนใหมีความเขมแข็ง มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

83 27,818,300 67 24,283,300 127 32,491,860 133 35,227,360 101 38,186,760 457 130,189,280

3. การพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อสราง

รายไดและขยายโอกาสดานเกษตร 

การคา การลงทุนและการทองเที่ยว

       12        500,000         13        530,000 14       2,980,000         12         560,000         11         460,000         61 4,530,000

4. การบริหารจัดการและการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ิ่ 

       12      1,240,000         11      1,235,000 13       1,020,000         16       1,035,000         14       1,035,000 64 4,325,000

5. สงเสริมการบริหารจัดการที่ดี

ของภาครัฐ

       17      1,651,500         18      1,671,000 28       3,051,000         33       2,296,000         25       2,296,000 112 9,314,000

รวมทั้งหมด      124   31,209,800      163   32,534,690      280   126,341,660      357   133,436,960      211   119,196,660       993 411,509,970

2. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด

จํานวน

โครงกา

ร

งบประมาณ จํานวน

โครงการ

งบประมาณ จํานวน

โครงการ

งบประมาณ จํานวน

โครงการ

งบประมาณ จํานวน

โครงการ

งบประมาณ จํานวน

โครงการ

งบประมาณ

1. การเพิ่มขีดความสามารถภาค

เกษตร อุตสาหกรรมตอเนื่องจาก

การเกษตร ผลิตภัณฑชุมชน และ

่

       12        500,000         13        530,000         13       2,980,000         12         560,000         11         460,000         61 4,530,000

2. การพัฒนาสูอุตสาหกรรม

ทองเที่ยวเชิงนิเวศนแบบเพิ่ม

คุณคาครบวงจรที่ยั่งยืน 1 50000 1 50000 - - - - - - - -

3. การพัฒนาคนคุณภาพ สังคม

คุณธรรม สูเมืองแหงภูมิปญญา

และสุขภาวะยั่งยืน        99    29,419,800         84    25,904,300       127      35,542,860       133     37,523,360       126     40,482,760        569     139,503,280

4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน        12      1,240,000         11      1,235,000         13       1,020,000         16       1,035,000         14       1,035,000 64 4,325,000

5. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

และการบริหารจัดการบานเมือง

รองรับการเปลี่ยนแปลง และการ

พัฒนาเมืองสูอนาคต - - 54 4,815,390     126 86,798,800     196 94,318,600    60 77,218,900    299 263,151,690    

รวมทั้งหมด      124   31,209,800      163   32,534,690      279   126,341,660      357   133,436,960      211   119,196,660       993 411,509,970

รวม 5 ป

ยุทธศาสตร 2561 2562 2563 2564 2565 รวม 5 ป

ยุทธศาสตร 2561 2562 2563 2564 2565

สวนท่ี 4 
 
 

 

 
 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 

1.  สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
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4. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปงบประมาณ 2565 

  ยุทธศาสตร ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

อยูใน

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี

ไดรับ 

งบประมาณท่ี

เบิกจายไป 

1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
7 - - 11,526,000.00 

 

11,358,000 

2. การพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหมีความเขมแข็ง 

มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

- - - - - 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือสรางรายไดและขยายโอกาส

ดานเกษตร การคา การลงทุนและการทองเท่ียว 

- - - - - 

4. การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

- - - - - 

5. สงเสริมการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ - - - - - 

รวมท้ังหมด 7 - -     

11,526,000.00  

     

11,358,00.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ปงบประมาณ 2564
ยุทธศาสตร

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 18 40 - - 145 46              - - 71 60 163 46

2. การพัฒนาศักยภาพคนและ

ชุมชนใหมีความเขมแข็ง มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

22 49 - - 111               36 - - 37 31 133 37.00

3. การพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อสราง

รายไดและขยายโอกาสดานเกษตร 

การคา การลงทุนและการทองเที่ยว

- - - - 12                 4 - - - - 12 3

4. การบริหารจัดการและการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

3 7 - - 13                 4 - - 2 2 16 5

5. สงเสริมการบริหารจัดการที่ดี

ของภาครัฐ

2 4 - - 31               10 - - 8 7 33 9

รวมทั้งหมด 45 100 - - 312         100.00 - - 118 100 357 100

จํานวนโครงการที่ยัง

ไมไดดําเนินการ

จํานวนโครงการที่ยกเลิก จํานวนโครงการที่มีการ

เพิ่มเติม

จํานวนโครงการทั้งหมดจํานวนโครงการที่เสร็จ จํานวนโครงการที่อยู

ระหวางดําเนินการ
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 1. ดานเศรษฐกิจ ควรสงเสริมการพัฒนาใหมากข้ึน โดยนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดใน

การพัฒนาดานเศรษฐกิจของชุมชนดวย เพ่ือใหชุมชนไดพ่ึงพาตนเองมากข้ึน 

 2. ดานสังคม ควรมีการพัฒนาศักยภาพดานการจัดทําแผนงาน การจัดทําโครงการดานการกีฬาตอตานยาเสพ

ติดประจําหมูบาน ดานสงเสริมอาชีพสตรีและกลุมแมบาน การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค  และควรมีแผนงาน

หรือโครงการดานการบํารุงรักษาสิ่งแวดลอม การปลูกปาชุมชน แผนขุดลอกแหลงน้ําอุปโภคบริโภคในชุมชน โดยมี

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนพ่ีเลี้ยง ควรมีแนวทางในการพัฒนาการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและ

การปลูกปาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพทางภูมิศาสตร ปญหาดานสิ่งแวดลอมของ ตําบลชุมพล  เพราะตอนนี้เริ่ม ไมมี

ปญหาผลกระทบดานสิ่งแวดลอมมาก ข้ึน  ไมควรละเลยในเรื่องนี้  ควรมีแผนเฝาระวัง บํารุงรักษาสิ่งแวดลอมและปา

ชุมชนดวย 

 3. จํานวนโครงการท่ีหมูบานเสนอมามีมากกวา งบประมาณท่ีจัดสรรให ควรทําความเขาใจ อธิบายถึง

แหลงท่ีมาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณใหประชาชนทราบวาทาง เทศบาล มีทรัพยากรทางดาน

งบประมาณ ท่ีจํากัด  

4. โครงการท่ีหมูบานเสนอมาสวนใหญ เปนดานโครงสรางพ้ืนฐาน ซ่ึงเสนอมาหลายโครงการ เชน โครงการ

กอสรางถนน คสล. ตางๆ ทําใหไมสามารถดําเนินการไดท้ังหมด เนื่องจากงบประมาณมีไมเพียงพอ คณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ินและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของควรชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับงบประมาณท่ีจะสามารถดําเนินการไดให

ประชาชนรับทราบ และใหเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ ใหคํานึงถึงสภาพปญหา ความจําเปนเรงดวน เพ่ือ

เสนอเฉพาะโครงการท่ีจําเปนเรงดวนกอน 

 5. การดําเนินโครงการกอสรางหรือซอมแซมถนนลูกรังควรทําในชวงฤดูแลง เพราะหากดําเนินโครงการ

ในชวงฤดูฝน เทลูกรังลงไปพอฝนตกลูกรังท่ีเทก็ไหลเสียหาย 

6. การสงขอมูลประชาสัมพันธตางๆ ใหหมูบานติดประกาศตามบอรดประชาสัมพันธของหมูบาน ประชาชน

ในหมูบานอาจไมทราบขอมูลขาวสารท่ีประชาสัมพันธไดอยางท่ัวถึง ซ่ึงอาจเปนเพราะประชาชนไมมีเวลาท่ีจะอาน จึง

ขอใหชวยประสานผูใหญบาน กํานัน ประกาศตามหอกระจายขาวหมูบานในสวนของแผนการดําเนินงานท่ีเก่ียวของ

กับหมูบานของตนดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
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